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INFORME No. 01 
CONTRATO No  187 - 2026 
CLASE DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CONTRATISTA: DIANA LUCIA PARRA AVILA  
OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

VALOR DEL CONTRATO: DIESISEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y 
SIETE MIL PESOS M/CTE  ($16.747.000,00) 

PLAZO DE EJECUCION:  CINCO (5) MESES Y SIETE (07) DÍAS 
FECHA DESIGNACION 
SUPERVISION: 

DIEZ (10) DE JULIO DE 2026 

FECHA DE INICIO: DIEZ (10) DE JULIO DE 2026 
PERIODO REPORTADO: DEL 10 DE JULIO  AL 09 DE AGOSTO DE 2026 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS 

Apoyo en la planeación, organización e 
implementación del SG-SST. 

Coordiné y participé en reunión presencial con el 
ejecutivo integral de servicio de la ARL Positiva, 
realizando seguimiento al plan de trabajo 2026, las 
actividades de julio, los accidentes de trabajo 
reportados y la verificación de afiliados. 

Apoyo en la afiliación de los funcionarios 
de la administración municipal en la ARL.  

Realicé las afiliaciones a la ARL del personal 
contratista y comuniqué las novedades para la 
actualización y pago de la seguridad social de los 
funcionarios. 

Promover la participación de todos los 
miembros de la alcaldía en la 
implementación del SG-SST.     

Coordiné y ejecuté capacitación virtual a los 
integrantes de los comités de COPASST y 
Convivencia Laboral sobre sus funciones y 
responsabilidades, con apoyo de la ARL, y elaboré 
las respectivas actas. 

Apoyo en la investigación de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales 

Durante el periodo, no se presentaron incidentes, 
accidentes de trabajo ni enfermedades laborales que 
requirieran del reporte e investigación. 

Custodiar y entregar los documentos 
físicos y magnéticos del SG-SST al 
supervisor del contrato.  

Realice la actualización y archivado de los 
documentos correspondientes al SG-SST en las 
carpetas de acuerdo con las TRD. 

Velar por el cumplimiento de los 
programas de SST y mantenimiento del 
SG-SST. 

Realicé seguimiento al cumplimiento de los 
programas de SST y al mantenimiento del SG-SST, 
verificando la ejecución de las actividades conforme 
a la planificación establecida. 

Apoyo en la implementación de los planes 
de bienestar y capacitación. 

Coordiné y ejecuté, con apoyo de los agentes de 
Tránsito, una capacitación presencial sobre Normas 
de Tránsito y Comportamiento Vial, dirigida a todo el 
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personal, en cumplimiento del PESV, convocatoria 
realizada bajo circular No. 0192-2026. 

Apoyar las actividades de Talento 
Humano en la oficina de Desarrollo 
Organizacional.  

Colaboré en la elaboración y entrega de documentos 
dirigidos a las diferentes dependencias, tales como 
cuotas partes pensionales, resoluciones, decretos y 
la revisión de cuentas de cobro, asegurando su 
correcta elaboración, verificación y trámite oportuno.  

Llevar a cabo el proceso de gestión 
documental del área a su cargo, acorde a 
los lineamientos de gestión documental de 
nuestra entidad, los programas y 
manuales respectivos y normatividad de 
AGN.  

Organicé las hojas de vida, las hojas de control de 
expedientes y el Formato Único de Inventario 
Documental (FUID) del área de Desarrollo 
Organizacional 2026, garantizando su correcta 
clasificación, actualización y orden conforme a los 
lineamientos establecidos para la gestión 
documental. 

Apoyar la elaboración y actualizar las 
Políticas de SST. 

No Aplica para el Periodo 
 

Revisar informe de diagnósticos de salud 
de los trabajadores de los EMO periódicos 
y ejecución de sus recomendaciones.  

Realicé el seguimiento a la matriz de restricciones y 
recomendaciones médico-ocupacionales de los 
funcionarios, verificando su cumplimiento y 
actualización, sin evidenciar novedades durante el 
periodo evaluado. 

Demás actividades designadas por el 
supervisor inherente al objeto contractual.  

Realicé la ruta de recibido de la correspondencia en 
el archivo, asegurando su correcta radicación y 
trámite oportuno según los procedimientos 
establecidos.  

 
Los soportes documentales del desarrollo de las actividades antes mencionadas son los siguientes: 
Acta de asesoría ARL, certificados de afiliaciones a la arl, circulares No. 0186, 0187 y 0192 de 2026, 
actas, formato de plan de trabajo actualizado, copia del libro radicador, FUID actualizado, formatos 
de planilla de registro de asistencia y registro fotográfico.  
  
Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de 
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo la planilla de pago No. 
9508013573 de julio de 2026, para revisión del supervisor.  

 
Atentamente,  
 

 
 
 

Contratista: DIANA LUCIA PARRA AVILA  

CC 65.718.702 Líbano Tolima 

Proyectó: Diana Lucia Parra Ávila  

Revisó: Fabio Flórez Ángel  

Archivado según T.R.D. (110-09.11.09) 
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a) Apoyo en la 

planeación, 
organización e 

implementación 
del SG-SST 

 
 

 
Reunión presencial con el ejecutivo integral de servicio de la ARL 
Positiva donde se efectúa seguimiento al plan de trabajo 
concertado para la vigencia 2026.   
Acta de asesoría 

 

 
b) Apoyo en la 
afiliación de los 
funcionarios de 

la administración 
municipal en la 

ARL 
 
 

 
Afiliaciones de personal contratistas de la alcaldía municipal.  

 
Certificados de afiliaciación 

 

 
c) Promover la 
participación de 

todos los 
miembros de la 
alcaldía en la 

implementación 
del SG-SST. 

 
Se coordinó capacitación virtual dirigida a los integrantes de los 
comités de COPASST y de Convivencia Laboral, sobre 
funciones y responsabilidades, con el apoyo de la ARL. 

 
        Presentación  
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Acta de capacitación                     Registro de Asistencia                                       

 
 
 

 
COPASST 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 
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Presentación                      Registro de Asistencia 

                    
Actas 

 
 

 
d) Custodiar y 

entregar los 
documentos 

físicos y 
magnéticos del 

SG-SST 
 
 

 
Se actualizan y se archivan los documentos correspondientes al 
SG-SST en las carpetas de acuerdo con las TRD.  
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e) Apoyo en la 

implementación 
de los planes de 

bienestar y 
capacitación 

 
 

 
 
 

 
Capacitación “Normas de Tránsito y Comportamiento Vial”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Registro de Asistencia    
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f) Apoyar las 
actividades de 

Talento Humano 
en la oficina de 

Desarrollo 
Organizacional. 

 
 

 
Colaboro en la elaboración, archivo y entrega de los diferentes 
documentos expedidos en la oficina de Desarrollo 
Organizacional  

Libro radicador – julio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
g) Llevar a cabo 

el proceso de 
gestión 

documental del 
área a su cargo, 

acorde a los 
lineamientos de 

gestión 
documental de 

nuestra entidad, 
los programas y 

manuales 
respectivos y 

normatividad de 
AGN. 

 
 
 
 
 

 
Se realiza ingreso de documentación de las historias laborales 
y, por lo tanto, se hace la actualización en las hojas de control y 
en el FUID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documental – FUID GDC-A03-27 – Formato Hoja de Control 
de Expediente 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:alcaldia@libano-tolima.gov.co
http://www.libano-tolima.gov.co/


 

 
 

ALCALDIA DEL LIBANO FO-GC-A02-28 

INFORME DE ACTIVIDADES 
Versión: 03 

Página 8 de 8 
 

 
Edificio Palacio Municipal - Calle 5 N° 10-48 Líbano – Tolima Celular: 3212009870 

Email: alcaldia@libano-tolima.gov.co; www.libano-tolima.gov.co, Código Postal 731040 

 
k) Revisar informe 

de diagnósticos 
de salud de los 
trabajadores de 

los EMO 
periódicos y 

ejecución de sus 
recomendacione

s 
 
 

 
l) Demás actividades 

designadas por el 
supervisor 

inherente al objeto 
contractual 

 
 

 
Realice la ruta de recibido de la correspondencia en el archivo 
para darle su debito tramite, dejando el registro en la planilla de 
correspondencia recibida. 
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Ciudad: LIBANO Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

1 CC 65718702 PARRA DIANA 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $9,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 65718702 PARRA AVILA DIANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 4A N 5 - 65 BRR SAN 
ANTONIO

LIBANO-TOLIMA 3114819983 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-07 2026-07 9508013573 9508013573 I 2026/08/04 2026/08/04 BANCO DE BOGOTA 0 $508,300
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CC 65718702 PARRA AVILA DIANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 4A N 5 - 65 BRR SAN 
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-07 2026-07 9508013573 9508013573 I 2026/08/04 2026/08/04 BANCO DE BOGOTA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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