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INFORME No. 01
CONTRATO No 187 - 2026

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA:

DIANA LUCIA PARRA AVILA

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VALOR DEL CONTRATO:

DIESISEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($16.747.000,00)

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES Y SIETE (07) DIAS

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION:

DIEZ (10) DE JULIO DE 2026

FECHA DE INICIO:

DIEZ (10) DE JULIO DE 2026

PERIODO REPORTADO:

DEL 10 DE JULIO AL 09 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo en la planeacion, organizacion e
implementacion del SG-SST.

Coordiné y participé en reunion presencial con el
ejecutivo integral de servicio de la ARL Positiva,
realizando seguimiento al plan de trabajo 2026, las
actividades de julio, los accidentes de trabajo
reportados y la verificacion de afiliados.

Apoyo en la afiliacién de los funcionarios
de la administracion municipal en la ARL.

Realicé las afiliaciones a la ARL del personal
contratista y comuniqué las novedades para la
actualizaciéon y pago de la seguridad social de los
funcionarios.

Promover la participacion de todos los
miembros de la alcaldia en la
implementacion del SG-SST.

Coordiné y ejecuté capacitacion virtual a los
integrantes de los comités de COPASST vy
Convivencia Laboral sobre sus funciones vy
responsabilidades, con apoyo de la ARL, y elaboré
las respectivas actas.

Apoyo en la investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Durante el periodo, no se presentaron incidentes,
accidentes de trabajo ni enfermedades laborales que
requirieran del reporte e investigacion.

Custodiar y entregar los documentos
fisicos y magnéticos del SG-SST al
supervisor del contrato.

Realice la actualizacion y archivado de los
documentos correspondientes al SG-SST en las
carpetas de acuerdo con las TRD.

Velar por el cumplimiento de los
programas de SST y mantenimiento del
SG-SST.

Realicé seguimiento al cumplimiento de los
programas de SST y al mantenimiento del SG-SST,
verificando la ejecucion de las actividades conforme
a la planificacién establecida.

Apoyo en la implementacion de los planes
de bienestar y capacitacion.

Coordiné y ejecuté, con apoyo de los agentes de
Transito, una capacitacion presencial sobre Normas
de Transito y Comportamiento Vial, dirigida a todo el
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personal, en cumplimiento del PESV, convocatoria
realizada bajo circular No. 0192-2026.

Apoyar las actividades de Talento | Colaboré en la elaboracién y entrega de documentos
Humano en la oficina de Desarrollo | dirigidos a las diferentes dependencias, tales como
Organizacional. cuotas partes pensionales, resoluciones, decretos y
la revision de cuentas de cobro, asegurando su
correcta elaboracion, verificacion y tramite oportuno.
Llevar a cabo el proceso de gestion | Organicé las hojas de vida, las hojas de control de
documental del area a su cargo, acorde a | expedientes y el Formato Unico de Inventario
los lineamientos de gestion documental de | Documental (FUID) del é&rea de Desarrollo
nuestra entidad, los programas Yy | Organizacional 2026, garantizando su correcta
manuales respectivos y normatividad de | clasificacién, actualizacién y orden conforme a los
AGN. lineamientos establecidos para la gestion
documental.

Apoyar la elaboracion y actualizar las | No Aplica para el Periodo

Politicas de SST.
Revisar informe de diagnésticos de salud | Realicé el seguimiento a la matriz de restricciones y
de los trabajadores de los EMO periddicos | recomendaciones médico-ocupacionales de los
y ejecucion de sus recomendaciones. funcionarios, verificando su cumplimiento vy
actualizacion, sin evidenciar novedades durante el
periodo evaluado.

Demas actividades designadas por el | Realicé la ruta de recibido de la correspondencia en
supervisor inherente al objeto contractual. | el archivo, asegurando su correcta radicacion y
tramite  oportuno segun los procedimientos
establecidos.

Los soportes documentales del desarrollo de las actividades antes mencionadas son los siguientes:
Acta de asesoria ARL, certificados de afiliaciones a la arl, circulares No. 0186, 0187 y 0192 de 2026,
actas, formato de plan de trabajo actualizado, copia del libro radicador, FUID actualizado, formatos
de planilla de registro de asistencia y registro fotografico.

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo la planilla de pago No.
9508013573 de julio de 2026, para revision del supervisor.

Atentamente,

Contratista: DIANA LUCIA PARRA AVILA
CC 65.718.702 Libano Tolima

Proyectd: Diana Lucia Parra Avila
Revis6: Fabio Flérez Angel
Archivado segin T.R.D. (110-09.11.09)
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a) Apoyo en la
planeacién,
organizacion e
implementacion
del SG-SST

Reunion presencial con el ejecutivo integral de servicio de la ARL
Positiva donde se efectia seguimiento al plan de trabajo
concertado para la vigencia 2026.
Acta de asesoria

ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

I
b | s | [
500

b) Apoyo en la

afiliacion de los

funcionarios de

la administracion

municipal en la
ARL

Afiliaciones de personal contratistas de la alcaldia municipal.

Certificados de afiliaciacion

o

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ALEJANDRO NAVIA ZAMBRANG deneficad con CC. 1110454315 regrswra ka siserts inmmacion en o amo &0

o el

c) Promover la
participacion de
todos los
miembros de la
alcaldia en la
implementacion
del SG-SST.

Se coordind capacitacion virtual dirigida a los integrantes de los
comités de COPASST y de Convivencia Laboral, sobre
funciones y responsabilidades, con el apoyo de la ARL.

NUevo S

ELECCIONES ELECTRONICAS

Presentacién
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wrcaMATVA

Acta de capacitacion Registro de Asistencia

ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN 55T

L — ||'-—p-7
o

e TouMs

az

COPASST

N ——

4. Qué se requiere para 8.£Quién nombra a los representantes
ser miembro del Comité por parte del empleador?
Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Sar trabojodor de lo empresa

7. 4Quién elige al secretario del Comité
Paritario de Seguridad y Salud on el
Trabajo “COPASST"?
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Presentacion Registro de Asistencia
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Actas

ALCALDIA DEL LIBANO "ALCALDIA DEL LIBANO
Nit. 800.100.061.0 i it 800.100.061:0 hoacisacecs
Versibn: 01 DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO vendn 91
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO . Pagina 1de8
Pdgina 1 de 4
i ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION
AGTA DE REUNION GOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL _ ¥ SRRy
TRABAJO - COPASST ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION N* 01
- — :15 2 12:00 m | Fecha: 29 de abril do 2026
AGTA DE REUNION 0 GOMITEN" 01 i [Purko Vive Dgta
Hora: 08:00 a.m. Fecha: 17/07/2026 Desarolo ¥ Famana - 68T
Lugar: Modalidad virtual Secretaria Generaly del Interior
Dependencia que | Desarrollo Organizacional y Humano — Seguridad y Salud en el Induccién y Reinduccion
Gonvoca: Trabajo
Proceso: Gestion del Talento Humano Agenda:
Socializar 1as funciones y responsabilidades del comité partario 1. Saludo de bienvenida.
Objetivo: de seguridad y salud en el trabajo — COPASST, segin lo 2. Ejecucion del Cronograma de
estipulado en la 6n 2013 de 1986 3. Induccién en seguridad y salud en el abajo.
4. Sesion de preguntas

1. ORDEN DEL DiA S:Fa

1. Verificacion de asistencia y quérum ot

2. Capacitacién sobre funciones y del Comité Paritari Desarroltar y Jos f ¥ contratistas.

Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST. de la Alcakdia Municipal de Libano, Tolima, con e fin de fortalecer el conocimiento en
3 izacion de las i de los del COPASSTy su temas institucionales y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
articulacion con el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo — SG- ssT).

SST.

Eleccion del secretario(a) del COPASST.
Compromisos y cierre de Ia reunin

Desarrolio.

on

E1dia 29 de abril de 2026, en las instalaciones del Punto Vive Digital, se llevo a cabo la
ada de induccién y L Y bstas de la Aical-
dia Municipal de Libano, Tolkma.

DESARROLLO DE LA REUNION

o

Durante el proceso en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se profundizo en
los siquientes temas:

d)Custodiar y
entregar los
documentos

fisicos y
magnéticos del
SG-SST

Se actualizan y se archivan los documentos correspondientes al
SG-SST en las carpetas de acuerdo con las TRD.

G GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Codigo: ATHPCO3F.006
@ ‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |Version: 1.0 - 2019
FORMATO LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Pagina: 1
1 Sistemas 5G-55T-001 ssT Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 001 E423 6172018 Vigente
2 Polticas #REF! PLT SST | 0 [ 0 | 1 |Poltica de Seguridad y Salud en &l Trabajo. 001 E211 6172018 Vigente
s frowess = | e e I i1 | ovae | veme
B Polticas #REF! PLT ssT |0 |0 |3 6, Prevencion y Respuesta 001 E211 6172018 Vigente
5 Polticas #REF! PLT SST | 0 | 0 | 4 |Poltica de Prevencion de Acosa Laboral 001 E211 612018 Vigente
6 Polticas #REF! PLT SST | 0 | 0 | 5 |Poltica de Elementos y Equipos de Protecién Personal 001 E211 6112018 Vigente
7 Polticas H#REF! PLT SST | 0 | 0 | 6 |Poltica de Seguridad Vial 001 PESV 612018 Vigente
8 Polticas #REF! PLT SST | 0 | 0 | 7 |Poltica de Reguiacion de Horas de Conduccién y Descansos 001 PESV 6172018 Vigente
9 Polticas H#REF! PLT SST | 0 | 0 | 8 |Poltica de Regulacion de Velocidad 001 PESV 612018 Vigente
10 Polticas #REF! LT SST | 0 | 0 | 9 |Poltica de Uso de Cinturén de Seguridad 001 PESV 812018 Vigente
1 Jromens | = o[ [0 e P e e s | o | veme
[E E— ST [ 0 [0 [ 1 [Reskinentsdooiene  Sepurdad st w | mcm | sz | Ve

GUIAS - POLITICAS |
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FERIITE T

£
|

e) Apoyoenla
implementacién
de los planes de

capacitacion

bienestar y
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f) Apoyar las
actividades de
Talento Humano
en la oficina de
Desarrollo
Organizacional.

Colaboro en la elaboracion, archivo y entrega de los diferentes
expedidos en la

documentos
Organizacional

oficina

de

Desarrollo

9) Llevar a cabo
el proceso de
gestion
documental del
area a su cargo,
acorde a los
[ineamientos de
gestidon
documental de
nuestra entidad,
los programas y
manuales
respectivos y
normatividad de
AGN.

Se realiza ingreso de documentacion de las historias laborales
y, por lo tanto, se hace la actualizacién en las hojas de control y

en el FUID

Documental — FUID GDC-A03-27 — Formato Hoja de Control

de Expediente

ALCALDIA MUNICIPAL LIBANO TOLIMA

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL
FUID
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k) Revisar informe
de diagnosticos
de salud de los
trabajadores de

los EMO
periédicos y
ejecucion de sus
recomendacione
S

! RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES DME 2020
3 NOMBRE TRABAJADOR FECHA EXAMEN DESCRIPCION CONTROLENPVE | SEGUIMIENTO JuLIO
ODRIGUSZ GONEZ LORENA AnDREs | 1400 septembre || Dot Programa de estia de vida [Restriceionaueala |
. 2024 | saludable fecha se cumple
 CUADROS MORA LUZ ARELEX P o Programa d estio de vida |Trabajadora contma |g -
s egu ar en su EPS saludable
CARDENAS RIARIG KELLY JOHANA 06 de agosto 2024 " Programa de esitio de vida n
7 saludable
MOREND PAEZ SANDRA RO 26 6o agasto 2024 - 00Ol OPOMELco anua Proprama de sstio de vida
8 Control de PyP saludable
ARGUELLO SIERRA JEFERSON CAMILO [08 da agosto 2024|* Control de PyP ;"m’:‘;‘f de estilo de vida
UROZ AMAYA OLGA DAYANA 09 e agasto 2024~ CCnirol optometico anual
* Control de PyP
PINEDA LOAIZA OLGA CECILIA 08 de agosto 2024, 0Nl oPlomeLice anual
1 Ejerciclo y dieta

ORI FRIORIZACION BIOMECANICO RECOMENDACIONES EMO  CIERREDME  SEC = + @

Demés actividades
designadas por el
supervisor
inherente al objeto
contractual

Realice la ruta de recibido de la correspondencia en el archivo
para darle su debito tramite, dejando el registro en la planilla de
correspondencia recibida.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 65718702 PARRA AVILA DIANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL4A N5 - 65 BRR SAN LIBANO-TOLIMA 3114819983 No
ANTONIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 9508013573 9508013573 | 2026/08/04 2026/08/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: LIBANO Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |65718702 |PARRA DIANA |25»14 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23] 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65718702 PARRA AVILA DIANA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL4A N5 - 65 BRR SAN LIBANO-TOLIMA 3114819983 No
ANTONIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 9508013573 9508013573 | 2026/08/04 2026/08/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 S0 S0 $508,300
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Comprobante de Recaudos

Bancode Bogota ESPACIO PARA EL TIMBRE
NIT. 860.002.964-4

Eshmmdnasmsujemaveﬂﬁcadénposww.ﬂ(lo.)
cheque(s) depositado(s) se reciben “Salvo buen cobro” de
manemquelaopemdénsoloeaeﬂﬁendoeboﬂvasiol(los)
cheque(s) son pagado(s) por el.(los) banco(s) librados. En caso
§ de que el(los) cheque(s) sean devuelto(s) sin pago, esta
i operacion se reservara y el (los) titulo(s) se entregara(n) por parte
! del Banco al titular de la cuenta en la que se deposita (ron). En
oonsecuencia,elcompmbamadepagoqueseermd
g depoehadoﬁmbmdoporelBanco,noimplleaconshndadepoao
# respecto a las sumas no consignadas en efectivo.
:
3
i

PLANIL
Identi

Elpagocontadetadébno/cwdimapﬁcaanlcmmnbpam
convenios de empresas autorizadas. En caso de inconveniente - .
comuniquese con la entidad emisora de su tarjeta. ’ ; 508 3@

Verifique que la informacién impresa en este formato sea conu;# s ?ﬁ”—“ b o




